
  ١٠٧محضر اجتماع نادي أبجد توستماسترز 

  ١٢/١١/٢٠١١السبت 

لنــادي أبجـد توستماسـترز بحضــور عـدد محــدود مـن أعضــاء  ١٠٧الاجتمــاع رقـم عقـد اليـوم 
حقيقــي مــن أســباب اســتمراره.  والمتميــزين علــى الــدوام، وهــم ذخــيرة هــذا النــادي وســببٌ  نالنــادي المثــابري

 ١١/١١/١١قـد أمـس في يـوم لـو أنـه عُ  مـنكم ه أحـدٌ ــفلا يفوّتْ  حقاً  وكان يمكن للاجتماع أن يكون متميزاً 
  !!!!!!!!!! ولكن ما باليد حيلة!

على الحافـة بـين إجـازة جاء ؛ لأنه السماء والأرضبين  وعلى أي حال كان مصير هذا الاجتماع معلقاً 
قليلــة مــن  قلـةٌ ن مـع هــذا فقـد حضــر ، ولكــمــن جهــة أخـرى والعــودة منهـا إلى أجــواء العمـلمــن جهـة العيـد 

! )فقــط ...... (حــتى لـو تم عقــده بخطيـب واحــدالقابضـين علــى جمـر اســتمرار النـادي واســتمرار اجتماعاتـه
  على رأي رئيس النادي خالد النقيب.

وقــــائع  ،ترســــم بالكلمــــات فلنأخــــذكم الآن في رحلــــةٍ  ،وتــــدبيج العبــــارات ،ومــــا لكــــم بطــــول المقــــدمات
 ،بعد الأعيـاد والإجـازات بخبرٍ سارّ  كانت بداية الاجتماع لطيفة جداً إذ  ...بدايات ، ال الاجتماع السعيد

مــن بــلاده بــلاد شــنقيط، ودخولــه  –عضــو اللجنــة الإداريــة و أمــين المراســم -وهــو خــبر عــودة محمــد يحظيــه 
م عْــهــو نِ  وســتعرفون بعــد قليــل لمــاذا كــان دخولــه القفــص الــذهبي !م الاختيــارباختيــاره، ونعِْــ القفــص الــذهبي

  االله بينهما على خير إن شاء االله. عَ جمَ ..و الاختيار .. فنبارك له ولها بالزفاف السعيد 

علـى أن يجـري الاجتمـاع في  ه أصر باراته التشجيعية على الدوام، وأنثم افتتح رئيس النادي الاجتماع بع
الإقبـــال لتـــولي الأدوار ، وعلـــى الـــرغم مـــن ضـــعف ار بعـــض أصـــحاب الأدوارموعـــده علـــى الـــرغم مـــن اعتـــذ

ضـاء الحاضـرين علـرئيس والأ" فقد ارتأى اوبسبب " ضعف عنصر الموارد البشرية  ..الرئيسية في الاجتماع.
عــداد و  ،المــدقق اللغــوي :ى عــادة في الاجتمــاع، فجــرى إلغــاء أدوارناء عــن بعــض الأدوار الــتي تــؤد ســتغالا

تلـــك الأدوار مـــن ضـــرورة ليكـــون للاجتمـــاع فائدتـــه  فيتعبـــيرات مـــلء الفـــراغ، ومختـــبرِ الإنصـــات، علـــى مـــا 
  التدريبية المرجوة.



الميقـاتي مـن نصـيب مصـطفى محمـود ، والمـدقق العـام فكـان دور الأدوار الرئيسية الأخرى: بقيت  ولكنْ 
إنــه الحضـــور  مــن نصــيب عبــد الحكــيم الجــابري ..وعريــف مواضــيع الســاحة ؟؟ احــزروا مــن ســيكون ؟؟؟؟

  نفسه.

جتماع رشأ الخطيب الاجتماع بفكاهة المساء، وقد أعجبها أن تخـتار فكاهةً مقاربة بدأت عريفة الا
  لمحور الاجتماع: أبناؤنا..

يحكى أن أحد الآباء اشتكى للقاضي ابنه الذي يعاقر الخمر ويفعل المنكرات ولا يصلي، فقال الغلام للقاضي: يـا (
  ؟  سيدي أتكون صلاة من غير قراءة

  ؟ تقرأ القرآن يا غلامهل   ....فقال القاضي: لا
  فتلا : بسم االله الرحمن الرحيم :  .. وأجيد القراءة. ،نعم :قال 

  بعدما شابت وشابا    لِق القلبُ ربابا عَ 
  لا أرى فيه ارتيابا،      دين االله حق  إنّ 

 ــــم هــــاتينْ الآيتــــينْ إلا البارحــــة؛ فصــــاح أبــــوه: لا تصــــدلأنــــه ســــرق مصــــحفاً مــــن عنــــد قه أيهــــا القاضــــي، واالله مــــا تعل
  ) هههجيراننا!!!!!!

ـــا إلى ـــا علـــى أن درجـــة مـــن المعرفـــة والثقافـــة والعلـــمعلـــى  أن يكـــون الأهـــلُ  فمـــا أحوجن ، لنســـاعد أبناءن
  .وبأتم استعداد بثقة وأمل المستقبليدخلوا 

 ا الثلاثة: ناصر الأسد ومحمد يحظيه وعلي المنصوريثم ابتدأت فقرة الخطب المعدة بفرسا...  

وهـي الشخصـية  ...الشخصـية المغناطيسـيةونبدأ مع ناصـر الأسـد في خطبتـه الثانيـة وكانـت بعنـوان: 
ببســاطة ؟ يجيبــك ناصــر: الــتي تقــوى علــى التــأثير في اتمــع ..فكيــف تكــون صــاحب شخصــية مغناطيســية

  ؟ بشخصية الإنسان، فهل هو بضاعة  تقل ما علاقة التسويق ولاإنه التسويق. 

ســعَ إلى إظهــار الخاصــة الــتي تتميــز ــا، فــإذا أنــت لم ت وقــدراتكظهــر مهاراتــك أن تُ  يعــنيالتســويق إن 
لــذا فــإن النجــاح في إظهــار المهــارات الخاصــة هــو الــذي  ها للنــاس بــدلاً منــك؟ســيظهر  مــن الــذيمهاراتــك، 

منــتَج مــن  هــوالإنســان هــو بشــكل أو بــآخر فيجعــل مــن بعضــهم يفــوزون بالمكانــة الــتي قــد لايســتحقوا، 
توستماســترز نــادي أبجــد  فانضــمامك إلىالمنتجــات، وعليــه تســويق نفســه وإظهــار جودتــه أمــام الآخــرين، 

  على سبيل المثال هو نوع من تسويق الذات وإظهار الجودة الخاصة بك.

  ومن أجل تسويق الذات عليك الاهتمام ببعض الأمور: منها:



  تمام بتطويره وتلبيته لاحتياجات السوق.: وهو هنا الإنسان، وما يجب من الاهالمنتَج 

  قدراتكو : أي أن تتواجد في المكان المناسب لمؤهلاتك يعهوز ت

  لآخرين بحيث تصبح "علامة تجارية" لها وقعها.تروّج لنفسك لدى ا: أي كيف يمكنك أن الترويج

المـــردود فقـــط ، ولـــيس المقصـــود بـــه أي مـــا المـــردود الـــذي ستحصـــل عليـــه مـــن الأمـــور الســـابقة الســـعر:
  في النفس من كنوز الدنيا. المادي، بل إن التقدير المعنوي ربما كان أكثر تأثيراً 

خطبتـــه المميـــزة نقـــاط القـــوة والتطـــوير في  ناصـــر الأســـدقـــد عـــرض علـــى  نـــوح الحمـــاديم يّ قـــوكـــان الم
  ينطبق على الخطيب الناجح. بالانفعال الصادق، وهو

الحيــاة فيســبوكياً في خطبتــه الســابعة وكانــت عــن (  محمــد يحظيــهأمــا الخطيــب الثــاني فكــان العــريس 

فاسـتغرب محمـد وقـال في ، ) وقد بدأها بحكاية صديقه الذي ضبط المبنه على الساعة الثالثة فجراً  وتويترياً 
نفسه: ربما أصبح صديقي من الأوّابين المتعبدين، ليفاجأ به يهرع إلى الحاسب ويفـتح بسـرعة حسـابه علـى 

  مع أحدهم. ـــ" تشات" إن لديه موعدا لل الفيس بوك؛ قائلاً:

 "فيسـبوكياً "أو  "تويتريـاً " وجـدم منشـغلين إمـا بعـد الإجـازة مد: عندما عدتُ للقاء أصدقائيويتابع مح
% مــــن الوقــــت الــــذي نمضــــيه علــــى ١٥ فــــإن ٢٠٠٩في عــــام أن وتشــــير الدراســــات "....  آي فونيــّــاً " أو 

%... ومـن المتوقـع أن يرتفـع ٢٢إلى  ٢٠١٠النسـبة في عـام الإنترنت هـو علـى الفـيس بـوك، وقـد ارتفعـت 
بســــيط ســــيكون معظــــم وقتنــــا علــــى الإنترنــــت علــــى شــــبكات التواصـــــل  هــــذا الــــرقم مــــع الوقــــت..وبمنطقٍ 

 مخيفــاً  وهــذا يعــني أن شــيئاً  الاجتمــاعي. وهكــذا فــإن هــذه الشــبكات أصــبحت مــؤثرة حقــا علــى حياتنــا..
ه بـمـا تتسـبب  نوأنـتم تلاحظـو  الشـبكات. ذهحياتنا على ه سيحصل في المستقبل القريب إذ ستكون كل
  ...خاصةمن مشكلات على صعيد العلاقات الأسرية 

أنا لا أدعوكم إلى تـرك هـذه الوسـائل جانبـا ففيهـا مـا فيهـا مـن فوائـد ظـاهرة، ولكـن أدعـوكم لاسـتغلالها 
وحكمــة، فمــن غــير هــذه الشــبكات ســيكون  مفهــوم " إدارة الوقــت" بنجــاحبحكمــة وأن تســتخدموا معهــا 

  ..ولكن استغلوا هذه الأدوات بدل أن تستغلكم هي. التواصل صعباً 



 ......نئـك علـى هـذه الخطبـةهفقـال لـه: أ محمـد يحظيـهعلـى الخطيـب  خالد النقيب يمقالموقد أثنى 
خطبتــه الســابعة، قــد حققهــا محمــد في  هنــاك نقــاط تطــور كثــيرةو فقـد لمســنا مــن خلاهــا آثــار الــزواج عليــك، 

  بين خطبته اليوم وخطبه الأولى. تجعل الفرق واضحاً 

، في خطبتــه الخامســة عشــرة، وكانــت علــي المنصــوريأمــا الخطيــب الثالــث فهــو المخضــرم توستماســتر: 
دقيقـة، وقـد بـدأ اجتماعـه بنـا علـى الفـور، فـدخلنا معـه أجــواء  ١٢-١٠، ومـدا مـن التحفيـز الإداريفي 

الــذين ســاعدوا  "نقــاوة" للزجــاج بموظفيها..وقــد بــدأ خطبتــه  بالشــكر للمــوظفين جميعــاً اجتمــاع إدارة شــركة 
علــى تحقيــق أهــداف الشــركة في العقــد الماضــي، لــذا فــإن مكافــأة مرتــب شــهر كامــل ستصــرف لكــل واحــد 

  منكم، مما استدعى تصفيق الجمهور الحاضر ليلا لهذه الخطوة التشجيعية.

هداف المتوخـاة في العشـر سـنوات القادمـة وتـتلخص في رفـع جـودة على موظفي شركته الأ وعرض عليّ 
المنتج وتثبيت اسم الشركة في السوق، فمثلا لو كنت تملك ألف درهم تريد صرفها في شـراء هـاتف جديـد 

لى معاينـة هواتـف أخـرى حـتى تصـل إلى إبل تلجأ  ،فأنت لا تشتري من المرة الأولى التي تشاهد فيها هاتفاً 
  يحمل مميزات جيدة تناسب المبلغ الذي ستنفقه في سبيله. اً ما تراه هاتف

ومــن أجــل تحقيــق الجــودة لموظفينــا فإننــا قررنــا إنشــاء نــادي توستماســترز في الشــركة لتعزيــز التواصــل بــين 
موظفينا. ومن أجل متابعة عملية الجودة فإننا سنعقد اجتماعات دوريـة تعـرض فيهـا متابعـة الأداء ويشـترك 

ولـــذا فإننــا مـــن أجــل أن تكونـــوا جــزءا حقيقيـــا مــن جســـم الشـــركة الجميـــع في مناقشــة قضـــايا الشــركة.  فيهــا
وــذا لــن تكونــوا ومكافـآت أخرى......ســهم مـن أســهم الشــركة مكافــأة  ١٠٠٠سيصـرف مجلــس الشــركة 

  .شركاء. مجرد موظفين بالشركة فقط وإنما

ـــه: إن مـــا ذكرتـــه لكـــ تحفيـــزه الإداريوقـــد أـــى علـــي  ـــه لا تكفـــي بقول ـــيكم..رغم أن م هـــو مـــنكم وإل
  سنوات عشر للأهداف حتى حققها.

ليكـــون مــن المــؤهلين للتصــويت علـــى أفضــل خطيــب إلا أنــه نجـــح في  ورغــم أن الوقــت لم يحــالف علــيّ 
  تحقيق أهداف خطبته.



وبالثنـاء علـى أسـلوبه في الجمـع  ! بالشكر على صـرف العـلاوة لمـدة شـهر شيخ معاويةوقد تلقاه المقيم 
شــركاء خالنــا في أجــواء الشــركة لنكــون دمــا بــين مصــلحة المــوظفين وأهــداف الشــركة؛ حيــث نجــح علــي في إ

  فيها لا مجرد عاملين هناك.

لظـروف صــحية طارئـة نرجــو  -ب عنهــا عريفهـا د. علــي عبـد القــادر وفي فقـرة مواضــع السـاحة الــتي غـا
شــارك جميــع الأعضــاء الحاضــرين فقــد كانــت فقــرة بــلا عريــف إن جــاز التعبــير  -لــه منهــا الــبراء والســلامة 

عـن آخـر كلمـة يتوقـف عنـدها المتحـدث السـابق...وهكذا  خطبة في دقيقـة، وكانت عن طريق إلقاء فيها
  عن مهارام وقدرام البديهية المتميزة. دواليك شارك مجموع الحضور في هذه الفقرة الطريفة التي كشفت

السُــلطة، التميــز  -ولكــم أن تتخيلــوا الأفكــار المبدعــة الــتي قــدموها عــن الكلمــات الآتيــة: ســوء التفــاهم
  ، القيمة ، الاستعداد، كثير.....البشرية

 تقريره عن الاجتماع ومن النقاط التشجيعية فيه عبد الحكيم الجابريم وفي فقرة التقييم العام قد:  

 انعقاده على الرغم من قلة الحضور وتغيب بعض أصحاب الأدوار.  •
 حضور رئيس النادي باستمرار  •
إدارة عريفة الاجتماع بطريقة سلسة خاصة بفقرة الفكاهة التي قضت علـى الهـدوء الـذي خـيم في  •

 بداية الاجتماع. 

دليـل ة: الأدلـّ: ألا وهـي نسـيان ينبغـي التنبيـه عليهـا دائمـا الاجتمـاع فتمثلـت في نقطـةٍ أما سلبيات         

  .فيهخاصة إن كان له دور  ،معه في كل اجتماع حضرها العضوُ ـن يُ أ، التي ينبغي التواصل ودليل القيادة

 ادي، ه رئـــــيس النـــــادي خالـــــد النقيـــــب بفكـــــرة محضـــــر الاجتمـــــاع ودورهـــــا في الـــــترويج لنـــــوفي الختـــــام نـــــو
شـــجع الخطبـــاء علـــى مواصـــلة مســـيرة الخطـــب كمـــا ،  للتميـــز الـــتي حققهـــا نـــادي أبجـــدوبالأهـــداف الخمســـة 

  لإنجاز الخطب العشرة المطلوبة في المرحلة الأولى.

  .وأفضل خطباء الساحة أفضل المقيميننوح الحمادي ثم أعلن نتيجة التصويت: فكان 

  عنوان نجاح النادي واستمراريته.نسعد بلقائكم في اجتماعاتنا القادمة ...فأنتم 


